MEIN ROGGWIL - eingebettet im lebendigen Oberaargau

Unsere lebenswerte Gemeinde mit rund 4'600 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern zeichnet sich durch eine ausgewogene Mischung aus dérflichem
Charme und einer ausgezeichneten Infrastruktur aus.

Mit unserem sozialkompetenten Team sorgen wir fUr eine effiziente und
birgernahe Verwaltung. Infolge Pensionierung unseres langjahrigen Bau-
verwalters suchen wir per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung seine
Nachfolge als

Fachbereichsleitung Bau+Betriebe 80-100%

Ihre Aufgaben finden Sie in einer detaillierten Beschreibung, welche auf
www.roggwil.ch/offenestellen eingesehen werden kann.

Ihr Profil verfugt nebst den Eigenschaften als offene, empathische Per-
sonlichkeit mit kommunikativen Fahigkeiten, unter anderem Uber eine ab-
geschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Erfahrung in
der offentlichen Verwaltung, tber das Diplom Bernische/r Bauverwalter/in
(oder Bereitschaft dieses zu absolvieren) oder eine gleichwertige Weiter-
bildung im Baubereich. Die strategische Unterstitzung der Gemeindebe-
horde bei allen Bau- und Betriebsgeschéften wird vorausgesetzt. Die Pla-
nungsgeschafte liegen in der Verantwortung des Fachbereichs Prasidial.

Die wichtigsten Grinde in unserem Team mitzuwirken sind, dass Sie in
der leitenden Funktion eine selbstandige Aufgabenerfillung mit viel Ent-
wicklungs- und Gestaltungsmdoglichkeiten erhalten und Teil einer motivier-
ten, fach- und sozialkompetenten Gemeinschaft werden.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf die vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen mit Foto bis spatestens 15. Juli 2026 an
personal@roggwil.ch.

Der aktuelle Stelleninhaber Herbert Schnetzler (062 918 40 30) erteilt
Ihnen gerne weitere Auskinfte.
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Stellenbeschrieb
Organisatorische Eingliederung
Fachbereich Bau und Betriebe
Stelleninhaber/in Vorname Name
Funktionsbezeichnung Fachbereichsleiter Bau und Betriebe
Beschaftigungsgrad 80 — 100%
Anstellungsart offentlich-rechtlich
Gehaltseinreihung Gehaltsklasse 22
Direkt vorgesetzte Stelle Geschaftsleiter
Unterstelltes Personal gemass Organigramm
Stellvertretungsregelung FBL Stellvertreterin

Zielsetzung der Stelle

o Gewadhrleistung eines fachkompetenten, wirkungs- und kundenorientierten Betriebs des
Fachbereichs Bau und Betriebe.

Anforderungsprofil
Qualifikationen

o Hohere Ausbildung im Bauwesen (z.B. Architekt FH, Bauingenieur FH, Techniker TS), vor-
zugsweise erganzt mit einer Weiterbildung als Bauverwalter. Mehrjahrige Praxis als Bauver-
walter oder in einem ahnlich gelagerten Aufgabengebiet.

e Sehr gute Kenntnisse im Bau-, Planungs- und Submissionsrecht. Grosser Wert wird gelegt
auf Sozialkompetenz, Kommunikationsgeschick, Fihrungserfahrung und die Fahigkeit, Ver-
anderungsprozesse zu gestalten und mitzutragen.

e Persdnliche Starken: schriftliche und mindliche Ausdrucksgewandtheit, hohe Belastbarkeit,
ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, sowie eine exakte, systematische Arbeits-
weise.

Folgende Schlusselkompetenzen sind bei der Besetzung der Stelle priufenswert:
e Planungs- und Organisationsfahigkeit (Projektmanagement)

e Hohe FUhrungsqualitat (Personalmanagement)

¢ Kommunikationsfahigkeit (mindlich und schriftlich)

¢ Qualitatshewusstsein

¢ Verhandlungsfahigkeit

e Ressourcenmanagement

¢ Informations- und Offentlichkeitsarbeit

o Moderationsfahigkeit
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o Belastbarkeit

o Loyalitat

e Verantwortungsbewusstsein
e Zuverlassigkeit / Sorgfalt

o Durchsetzungsvermégen

Hauptaufgaben
e Fuhren des Personals im gesamten Fachbereich Bau und Betriebe (Organigramm).
e Leiten der Bau- und Betriebsorganisation und zugewiesene Projekte der Gemeinde.

» Koordinieren der Qualitatsentwicklung, der Information und Kommunikation gegen innen
und aussen und der Offentlichkeitsarbeit bei Projekten im Fachbereich Bau und Betriebe.

e Beraten der strategisch- und politischen Organe (Bau- und Betriebskommission und Ge-
meinderat).

Zusammenarbeit, Kontakte

o Mit der vorgesetzten Stelle sowie den Mitarbeitenden der verschiedenen Fachbereiche
e Extern mit allen zustdndigen Behérden und Amtsstellen
e Mit Blrgerinnen und Blrgern

Rechtliche Grundlagen / Zustandigkeiten / Kompetenzen

¢ Gemeindeeigene Reglemente und Verordnungen
¢ Funktionendiagramm

Roggwil, Datum

Fur die Arbeitgeberin: Der/Die Arbeitnehmer/in:

Daniel Baumann, Geschaftsleiter Vorname Name
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