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1. Allgemeine Bestimmungen

Die Bestimmungen im Reglement erfahren durch die Teilrevision keine
Anderungen.

Die Stimmberechtigten der Einwohnergemeinde Roggwil haben vorliegende Teilrevision des Per-
sonalreglements Anhang | + Il betreffend an der Gemeindeversammlung vom ?? genehmigt.

EINWOHNERGEMEINDE ROGGWIL
Gemeindeprasidentin Geschéftsleiter

Marianne Burkhard Daniel Baumann

Auflagezeugnis

Der unterzeichnende Geschéftsleiter bescheinigt, dass das vorliegende Personalreglement
30 Tage vor der beschlussfassenden Gemeindeversammlung in der Gemeindeverwaltung 6ffent-
lich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungsgemass im Anzeiger Oberaargau vom Don-
nerstag, ?? publiziert.

Roggwil, ??
GEMEINDEVERWALTUNG ROGGWIL

Geschaéftsleiter

Daniel Baumann
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Anhang |
Die Stellen der Einwohnergemeinde Roggwil werden wie folgt den kantonalen Gehaltsklassen
zugeordnet:

Funktion Einreihung
Geschaftsleiter

Fachbereichsleiter Prasidial, Personalverantwortlicher, Fihrungsebene | 23
Fachbereichsleiter

Fachbereichsleiter, Fihrungsebene I 22
stellvertretende Funktionen

Geschéfstleiter-Stellvertretung, Sachbearbeiter | 18
Fachbereichsleiter-Stellvertretung, Sachbearbeiter | 16
administrative Sachbearbeiter

Sachbearbeiter Il (mit spezieller Funktion: z.B. Ressortsekretariat) 15
Sachbearbeiter Il 12
Sachbearbeiter IV (Lehraustretende) 10
Technische Betriebe

Leiter technische Betriebe, Meister | 16
Chef Werkhof, Meister Il 15
Chef Werkhof Stellvertretung, Spezialhandwerker Il 12
Mitarbeiter Werkhof, Berufsarbeiter Il 11
Mitarbeiter Werkhof, handwerklicher MA 11l (angelernt, berufsfremde Lehre) 8
Chef Hauswartung, Meister Il 15
Chef Hauswartung Stellvertretung, Meister Il 12
Hauswart, Hausdienstleiter Il 9
Hauswart, handwerklicher Mitarbeiter Il (angelernt, berufsfremde Lehre) 8
Chef Badmeister, Meister Il 15
stellvertretender Badmeister, Berufsarbeiter |l 11
Leitung Kiosk 10
Tagesschule

Leitung (Personalunion) 16
Padagogisch ausgebildetes Personal 14
Ubrige Betreuungspersonen 10
Mediothek

Leiter Mediothek, Bibliotheksleiter(in) Il 13
Mitarbeiter Medothek, Bibliotheksangestellte/r 8
Personal im Stundenlohn

Aushilfen 8
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Anhang Il
Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen sowie des Personals im Stundenlohn

1. Behdrdenmitglieder
Funktion Jahresentschédigung

1.1 Gemeinde- und Gemeinderatsprasidium CHF 38‘000.00

1.2 | Vizeprasidium der Gemeinde und des Gemeinderats CHF 3000.00
(zusétzlich zur Entschadigung als Gemeinderat)

1.3 Entschadigung als Gemeinderat (Ressort):

- Bau- und Betriebe CHF 15'000.00

- Bildung CHF 14'000.00

- Finanzen; Sport, Kultur + Freizeit; Umwelt + dffentliche CHF 10'000.00
Sicherheit

- Soziales (keine Kommission) CHF 8'000.00

1.4 | Spesen fur
- Gemeinde- und Gemeinderatsprasidium CHF 4'000.00
- Gemeinderatsmitglieder pauschal CHF 2000.00
Ausfihrungsbestimmungen

15 Mit der Ausrichtung der festen Jahresentschadigung (Ziffer 1.1/1.2/.1.3) ist folgender Ein-
satz und Arbeitsaufwand abgegolten: sdmtliche im Zusammenhang mit dem Ressort an-
fallenden Arbeiten, insbesondere Aktenstudium, Sitzungs- oder Versammlungsvorberei-
tung, Vorbereitung von ordentlichen Sachgeschéaften, samtliche Gemeinderats- sowie
Kommissionssitzungen, Gemeindeversammlungen, Orientierungsversammlungen, Sit-
zungen des Ratsbiros, Delegierten- und Abgeordnetenversammiungen und Bespre-
chungen mit Geschéftsleitungsmitgliedern bzw. Kommissionssekretaren oder mit Blirger
und Blrgerinnen sowie Reprasentationsaufgaben.

1.6 Mit der Ausrichtung der pauschalen Spesenentschadigung sind folgende Spesen abge-
golten: Reise- und Verpflegungsspesen, privates Biuromaterial, Porto, Telefonspesen,
Benltzung private Buroinfrastruktur.

Kosten fir ressortspezifische Aus- und Weiterbildungen, Tagungen u.a. werden durch
die Gemeinde Ubernommen.

1.7 Die Ubernahme von Spesen im Zusammenhang mit speziellen, vom Gemeinderat be-
schlossenen Delegationen (auswartige Reprasentationsaufgaben) wird im Einzelfall vom
Gemeinderat im Delegationsbeschluss geregelt.

Funktion Pauschalentschadigung
1.8 Leitung von Projektgruppen pro Projekt: CHF 300.00
Ausfuhrungsbestimmungen

1.9 Mit einmaligen Entschadigung wird die Leitung der Projektgruppe im Sinne einer Funk-
tionszulage honoriert. Als Voraussetzung fiir die Ausrichtung gilt der Einsetzungsbe-
schluss des Gemeinderats des jeweiligen Projekts.

1.10  Die Projektleiter haben Anspruch auf administrative Unterstitzung durch die Gemein-

deverwaltung (Sitzungsorganisation, Versand von Unterlagen, Protokollfiihrung, usw.).

1.11 Die Mitarbeit von Behordenmitgliedern in Projektgruppen wird mit ordentlichen Sit-

zungsgeldern gem. Ziff. 1.12 nachstehend abgegolten.
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Funktion Sitzungsgeld

1.12

Sitzungsgeld fir Mitglieder von Kommissionen und Pro- | pro Stunde: CHF  30.00
jektgruppen, Delegierte und Abgeordnete

Minimaler Ansatz pro Sitzung (1 h) CHF 30.00

Maximaler Tagesansatz CHF 240.00 =8 h CHF 240.00

1.13

1.14

1.15

1.16

Ausfiihrungsbestimmungen

Als Sitzungen gelten Kommissionssitzungen, Besprechungen mit der Gemeindeverwal-
tung oder mit Dritten im Auftrag des Kommissionsprasidenten oder des Projektleiters,
Begehungen, Ortstermine, Delegiertenversammlungen (soweit sie nicht anderweitig
entschadigt sind, vgl. auch Ziff. 1.1 — 1.7).

Gemeinderatsmitglieder erhalten das Sitzungsgeld nur fUr Einsitz in Projektgruppen.
Alle anderen Verrichtungen sind in der Jahrespauschale enthalten.

Die Sekretariate von Kommissionen und Projektgruppen rechnen die Sitzungsgelder mit
dem vom Fachbereich Finanzen zur Verfigung gestellten elektronischen Formular ab.
Die Abrechnung ist geméass Weisung des Fachbereichsleiters Finanzen einzureichen.

Zusatzlich zu den Sitzungsgeldern besteht kein Anspruch auf Sozialzulagen, Ferienent-
schadigung und dergleichen.

Funktion Sitzungsgeld

1.17

Prasidium Wahl- und Abstimmungsausschuss CHF 200.00

1.18

Mitglieder Wahl- und Abstimmungsausschuss CHF 100.00

1.19
1.20

1.21

Ausfihrungsbestimmungen

Das Sitzungsgeld wird pro Wahl- oder Abstimmungswochenende ausbezahilt.

Die Mitglieder des Ausschusses wirken dafir bei der Durchfiihrung des Urnengangs
(Urnendienst, Ausmittlungsverfahren) mit. Der Zeitpunkt und die Dauer des Einsatzes
wird durch das Prasidium des Wahl- und Abstimmungsausschusses bestimmt.

Der Sekretar erstellt die Abrechnungen fir die Sitzungsgelder der Mitglieder des Wahl-
und Abstimmungsausschusses.

2. Nebenamtliche Funktionare

2.1. Feuerwehr

Funktion Jahresentschadigung
2.1.1 | Kommandant CHF 2500.00
2.1.2 | Kommandant-Stellvertreter CHF 1'500.00
2.1.3 | Feldweibel / Materialverwalter CHF 900.00
2.1.4 | Materialverwalter-Stellvertreter CHF 200.00
2.1.5 | Fourier / Rechnungsfuhrer (inkl. Mutationen Alarmierung) CHF  1'500.00
2.1.6 | Ausbildungsverantwaortlicher CHF 500.00

Funktion Jahresentschéadigung
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2.1.7 | Einsatzleiter CHF 500.00
2.1.8 | Fachdienstchef CHF 500.00
2.1.9 | Fachdienstchef-Stellvertreter CHF 150.00
2.1.10 | Fachspezialist CHF 150.00
2.1.11 | Gruppenfihrer CHF 100.00

Tatigkeit Sold
2.1.12 | Pikettdienst pro Tag (Anordnung durch Kommando) CHF 40.00
2.1.13 | Ubungen (pro Ubung) CHF 30.00
2.1.14 | Fur folgende Aufgaben finden die Ansétze gemass Ziffer

1.12 vorstehend Anwendung:

- Rapporte; Sitzungen

- Einséatze

- Arbeitseinsatze nach Anordnung Kommando

- Kurse

2.2. Ubrige nebanamtliche Funktionare

Funktion Jahresentschadigung
221 Ackerbaustellenleiter CHF 2°500.00
Ausfuhrungsbestimmungen
222 Samtliche Aufwéande in Zusammenhang mit der Auslibung dieser Funktion sind mit

der Jahresentschadigung abgegolten.

3. Sekretare / Protokollfiihrer

Funktion Entschadigung

3.1 Sekretare / Protokollfiihrer von Kommissionen, Aus- Arbeitszeit plus Sitzungs-
schissen und Projektgruppen geld analog ziff. 1.12
Ausfihrungsbestimmungen

3.2 Fest angestellte Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung, welche als Sekretar resp. als
Protokollfiihrer in einer Gemeindebehérde oder in einer Projektgruppe tétig sind, wird
die effektive Sitzungsdauer als Arbeitszeit angerechnet.

3.3 Ein Sitzungsgeld analog Ziff. 1.12, nebst der Arbeitszeit, steht den Mitarbeitenden nur

ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit zu (Sitzungsdauer Gber 17.00 Uhr).

4. Vergltungen fur besondere Verrichtungen

Tatigkeit

Entschadigung
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4.1 Jubilarenbesuche pro Besuch: CHF 30.00

4.2 Weitere Verrichtungen im Einzelfall Beschluss Gemeinderat
Ausfihrungsbestimmungen

4.3 Die Entschadigung fur Tatigkeiten gemass Ziff. 4.1 erfolgt an die beauftragten Kommis-
sionsmitglieder mit einer Pauschale pro Besuch eines Jubilars. Der Ressortvorsteher
erhalt keine Entschadigung.

4.4 Fur weitere Verrichtungen wie Erhebungen, Kontrollaufgaben oder in ausserordentli-
chen Fallen (Lohnausfall) setzt der Gemeinderat auf Antrag der betreffenden Kommis-
sion oder Projektgruppe die Entschadigung von Fall zu Fall fest. Dabei wird die aufge-
wendete Zeit angemessen berlicksichtigt.

5. Spesen
Transportmittel Entschadigung

51 Bahn Billett 2. Klasse

5.2 Auto, pro Kilometer CHF 0.65
Ausfihrungsbestimmungen

5.3 Eine Kilometerentschadigung wird nur ausgerichtet, wenn zum Reiseziel keine glnsti-
gen Offentlichen Verkehrsverbindungen bestehen oder die Beniitzung derselben wegen
unverhaltnismassigem Zeitaufwand nicht zumutbar ist. Mit der Ausrichtung einer Kilo-
meterentschadigung sind samtliche Aufwendungen im Zusammenhang mit der Ben(it-
zung des privaten Fahrzeuges (mit Ausnahme der Parkgebuihr) abgegolten.

5.4 Zum Zwecke eines optimalen Versicherungsschutzes fir Fahrzeuge von Privatperso-
nen wahrend Fahrten im Auftrag der Gemeinde/Schule schliesst die Gemeinde eine
Dienstfahrten-Kaskoversicherung ab. Der Versicherungsschutz gilt nur im Rahmen von
der Gemeinde/Schule bewilligten, beruflichen Fahrten. Im Schadenfall ist mit dem Fach-
bereich Finanzen Kontakt aufzunehmen.

Verpflegung und Ubernachtung Entschadigung

5.5 effektive Auslagen fuir auswartige Verpflegung, pro Haupt- max. CHF 30.00
mahlzeit

5.6 effektive Auslagen fiir auswartige Ubernachtungen, pro max. CHF 200.00
Nacht
Ausfihrungsbestimmungen

5.7 Spesen sind zu belegen.

6. Besoldung im Stundenlohn tatige Aushilfen
Funktion Entschadigung
6.1 im Stundenlohn tatiges Aushilfspersonal Gemass Anhang |, GK 8

Ausfiihrungsbestimmungen
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6.2 Aushilfen gemass Anhang | werden in der Gehaltsstufe O eingereiht.
Funktion Entschadigung
6.3 im Stundenlohn tétiges, minderjahriges Personal Gemass Ansatz Regie-
rungssratsbeschluss RRB

Ausfiihrungsbestimmungen

6.4 Dem minderjahrigen Personal ist der Stundenlohn gemass den kantonalen Gehaltsbe-
stimmungen (Regierungsratsbeschluss) auszurichten.




