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Totalrevision Personalerlasse

Gegenuberstellung neuer Entwurf Personalreglement vs. bisherige Personalverordnung

Entwurf neues Personalreglement

Bisherige Personalverordnung

Bemerkungen

In diesem Reglement werden der besseren Lesbarkeit
wegen, die Funktionsbezeichnungen in der ménnlichen
Form geschrieben. Selbstverstandlich treffen die
Bezeichnungen auch flr das weibliche Geschlecht zu.

In dieser Verordnung werden der besseren Lesbarkeit
wegen die Funktionsbezeichnungen in der mannlichen
Form geschrieben. Selbstverstandlich treffen die

Bezeichnungen auch flr das weibliche Geschlecht zu.

1. Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 (Geltungsbereich)

"Die in diesem Personalreglement aufgestellten
Vorschriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich
angestellten Personen fur das gesamte Personal der
Einwohnergemeinde.

Art. 1 (Geltungsbereich)

" Die in dieser Personalverordnung aufgestellten
Vorschriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich
angestellten Personen fiir das gesamte Personal der
Gemeinde.

2 \Vorbehalten bleiben ausserdem die Bestimmungen der
Gesetzgebung uber die Anstellung der Lehrkrafte.

2 Als Personal im Sinne dieser Personalverordnung gelten
alle éffentlich-rechtlich angestellten Mitarbeiter

Abs. 2 (bisher) wird bereits mit Abs. 1
abgedeckt. Dafir neu Hinweis auf
Gesetzgebung Lehrpersonen.

Art. 2 (Zustandigkeit)

"Wo in der kantonalen Personalgesetzgebung die
Zustandigkeit der Direktion und der Staatskanzlei gegeben
ist, ist sie in der Gemeinde entsprechend fiir den
Geschéftsleiter in seiner Funktion als
Personalverantwortlicher gegeben. Er kann diese in
einzelnen Bereichen an die Fachbereichsleiter Gbertragen.

Art. 2 (Zustandigkeit)

"Wo in der kantonalen Personalgesetzgebung die
Zustandigkeit der Direktion und der Staatskanzlei gegeben
ist, ist sie in der Gemeinde entsprechend fiir den
Geschaftsleiter gegeben. Er kann diese in einzelnen
Bereichen an die Fachbereichsleiter Ubertragen.

Mit dieser Prazisierung ist klar, wer unter
Art. 21 (neu) als Personalverantwortlicher
gemeint ist.

2 Abweichende Bestimmungen in Gemeindeerlassen
(Verordnung uber die Gemeindeorganisation etc.) oder
Ausflihrungsbestimmungen bleiben vorbehalten.

2 Abweichende Bestimmungen in Gemeindeerlassen
(Organisationsverordnung etc.) oder
Ausfiihrungsbestimmungen bleiben vorbehalten.

Art. 3 (Grundsatz der Personalpolitik)

" Der Gemeinderat und die Geschaftsleitung schaffen die
Voraussetzungen, damit die zur Erfillung der kommunalen
Aufgaben geeigneten Mitarbeitenden dauerhaft gewonnen
werden kénnen und der wirtschaftliche und wirksame
Personaleinsatz sichergestellt wird.

Art. 4 (Grundsatz der Personalpolitik)

" Der Gemeinderat und die Geschaftsleitung schaffen die
Voraussetzungen, damit die zur Erfillung der kommunalen
Aufgaben geeigneten Mitarbeiter dauerhaft gewonnen
werden kénnen und der wirtschaftliche und wirksame
Personaleinsatz sichergestellt wird.

Elegante Lésung fiir geschlechtsneutrale
Bezeichnung.

2 Sie fordern und unterstiitzen die Weiterbildung ihrer
Mitarbeitenden nach den betrieblichen Bedirfnissen. Das
dienstliche Interesse ist flir den Einsatz der
entsprechenden Mittel massgebend.

2 Sie fordern und unterstiitzen die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter nach den betrieblichen Bedurfnissen. Das
dienstliche Interesse ist flir den Einsatz der
entsprechenden Mittel massgebend.
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Entwurf neues Personalreglement Bisherige Personalverordnung Bemerkungen
Art. 4 (Organigramm / Funktionendiagramm) Art. 41 (Organigramm)
1 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des | Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Personals in einem Organigramm dar und regelt weitere Personals in einem Organigramm dar und regelt weitere
Details in einem Funktionendiagramm, das die Details in einem Organisationshandbuch oder in einem
Zustandigkeit der Stellen umschreibt. Funktionendiagramm.
Art. 43 (Funktionendiagramm)
Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der
einzelnen Stellen in einem Funktionendiagramm.
(Geschaftsleitung) neu

2 Das Kader der Gemeindeverwaltung setzt sich aus

folgenden Personen zusammen:

a. Geschaftsleiter und Fachbereichsleiter Prasidial in
Personalunion,

b. Fachbereichsleiter Bau und Betriebe,

c. Fachbereichsleiter Finanzen,

d. stellvertretender Geschaftsleiter.

2. Rechtsverhiltnis

Art. 5 (Offentlich-rechtlich angestelltes Personal)
" Das Personal der Einwohnergemeinde Roggwil wird
offentlich-rechtlich mit Vertrag angestellit.

Art. 6 (Offentlich-rechtlich angestelltes Personal)
" Das Personal der Einwohnergemeinde Roggwil wird
offentlich-rechtlich angestellt.

2 Soweit-nichts-anderes-bestimmt-ist,gelten-fir
Ve lze.tig’ éé t.ge' 0

Art. 1 (Geltungsbereich)

3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten flir
Teilzeitbeschaftigte dieselben Vorschriften wie fiir die
vollzeitig Tatigen.

Empfehlung aus freiwilliger Vorprifung:

Es ist selbstverstandlich, dass in offentlich-
rechtlichen Arbeitsverhaltnissen fir Voll —
und Teilzeitbeschaftigte die gleichen
Vorschriften anwendbar sind. Daher wird
der Absatz komplett gestrichen.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen
Rechts.

Art. 6 (Offentlich-rechtlich angestelltes Personal)
2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen
Rechts.

(Geltung von Beschliissen des Regierungsrats)

4 Die Beschliisse des Regierungsrats zu
personalpolitischen Fragen (Teuerung, Arbeitszeit, Ferien,
Homeoffice, arbeitsfreie Tage, 13. Monatsgehalt etc.)
gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 5 (Geltung von Beschliissen des Kantons)

Die Beschlisse des Kantons zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, Ferien, arbeitsfreie Tage, 13. Monatsgehalt
etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.

Prazisierung der Zustandigkeit und der
Definition der betroffenen Fragen. Damit
wird u.a. auch das neue Thema Homeoffice
abgedeckt.
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Art. 6 (Ernennung / Entlassung)

Fir die Ernennung oder Entlassung sind die Bestimmungen
der Verordnung lber die Gemeindeorganisation (Art.-44ff)
massgebend.

Art. 7 (Zustandigkeit)

FUr die Ernennung oder Entlassung sind die Bestimmungen
der Verordnung lber die Gemeindeorganisation (Art. 44 ff)
massgebend.

Artikel-Nummer nicht erwahnen, damit er
bei einer Revision der Verordnung Uber die
Gemeindeorganisation nichts angepasst
werden muss.

Art. 7 (Anstellung auf Probe)

" Die Anstellung erfolgt in der Regel auf Probe. Die
Probezeit dauert drei Monate. Sie kann langstens auf 6
Monate verlangert werden.

Art. 8 (Anstellung auf Probe)
Die Anstellung erfolgt in der Regel auf Probe. Die Probezeit
dauert langstens drei Monate.

Die Angabe von Griinden wird bewusst
offen gelassen. Grundsatzlich werden diese
bei einer Verlangerung zusammen
besprochen. Auf eine schriftl. Nennung ist
dagegen zu verzichten.

2 Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das
Arbeitsverhaltnis definitiv.

2 Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das
Arbeitsverhaltnis definitiv.

Art. 8 (Kiindigung)
" Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

Art. 9 (Kiindigungsfristen)
' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

Die PG spricht sich gegen eine langere
Kindigungsfrist aus, z.B. 6 Monate. Eine
rasche Auflésung bringt in der Regel fir
beide Seiten Vorteile. Anderslautende
Vereinbarungen kénnen zudem jederzeit
ausgehandelt werden.

2Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begrindeten Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.

8 Kiindigungen durch die Gemeinde erfolgen nach
Gewahrung des rechtlichen Gehors schriftlich in Form einer
Verfligung.

Basis neuer Artikel = Musterreglement
Kanton

8 Kiindigungen durch das Personal sind schriftlich und
unterzeichnet an den Geschaftsleiter zu richten.

2 Kiindigungen durch das Personal haben schriftlich zu
erfolgen und sind beim Geschéftsleiter oder den
zustandigen Fachbereichsleitern einzureichen bzw. durch
diese entgegenzunehmen.

Kiindigung koénnte theoretisch auch
eingeschrieben per Post erfolgen. So wird
es offengelassen.

Art. 9 (Privatrechtlich angestelltes Personal)

' Teilzeitbeschéaftigte bis zu einem Pensum von weniger als
50%, Personal im Stundenlohn sowie Lernende werden
privatrechtlich angestellt.

Art. 10 (Privatrechtlich angestelltes Personal)

T Aushilfen werden privatrechtlich befristet oder unbefristet
angestellt.

2 Das Reinigungspersonal wird zu Aushilfen privatrechtlich
angestellt, wenn monatlich in der Regel weniger als 30
Stunden gearbeitet wird.

8 Zustandig fir Anstellungen ist der Geschéftsleiter. Er
kann diese Aufgabe delegieren.

4 Das befristete Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der
festgelegten Dauer.

Basis neuer Artikel = Musterreglement
Kanton.

Betroffen davon sind u.a.:

- Aushilfen Hauswartung

- Aushilfen und befristete
Teilzeitangestellte im Schwimmbad

- Unbefristet Angestellte der
Gemeindeverwaltung

- Betreuungspersonen Tagesschule

- Lernende
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2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen
Bestimmungen und erganzend das Schweizerische
Obligationenrecht

5 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen
Bestimmungen und erganzend das Schweizerische
Obligationenrecht.

3 Der Ferienanspruch richtet sich nach den Bestimmungen
fur das offentlich rechtlich angestellte Personal.

Bisher in Anhang Il gereglet

3. Lohnsystem

Art. 10 (Grundsatz)
1 Jede Stelle wird im Anhang | einer Gehaltsklasse
zugeordnet.

Art. 21 (Grundsatz)

" Der Gemeinderat ordnet jede Stelle aufgrund der
kantonalen Richtpositionsumschreibung einer
Gehaltsklasse zu.

2 Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von
100% und 80 Gehaltsstufen von je 0,75% sowie 12
Anlaufstufen zusammen.

(Grundgehalt/Gehaltsstufen)

4 Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von
100% und 80 Gehaltsstufen von je 0,75% sowie 12
Anlaufstellen zusammen.

Art. 11 (Gehalt bei Stellenantritt)

" Fir die Festlegung des Gehalts bei Stellenantritt gelten
sinngemass die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts.

Art. 22 (Gehalt bei Stellenantritt)

" Fir die Festlegung des Gehalts bei Stellenantritt gelten
sinngemass die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts.

2Der Geschaftsleiter legt das Anfangsgehalt nach den
kantonalen Grundsatzen fest.

(Zustiandigkeit)
2Der Geschaftsleiter legt das Anfangsgehalt nach den
kantonalen Grundsatzen fest.

Art. 12 (Individueller Gehaltsaufstieg)
' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

Art. 23 (Individueller Gehaltsaufstieg)

" Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen und ist von der
Erfahrung sowie von der individuellen Leistung und vom
Verhalten abhangig.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der
individuellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

2 Ein Anspruch auf Ausrichtung von zusatzlichen
Gehaltsstufen besteht nicht.

Es wurde eine offenere Formulierung
gewanhlt.
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3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der

jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung gemass

Art. 17 ff. Leistung und Verhalten werden wie folgt beurteilt:

A++ Zielvorgaben/Leistungserwartungen deutlich und in
allen wichtigen Bereichen Ubertroffen (ausgezeichnete
Leistungen)

A+ Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen
Bereichen Ubertroffen (sehr gute Leistungen)

A  Zielvorgaben/Leistungserwartungen erfiillt (qute
Leistungen)

B Zielvorgaben/Leistungserwartungen teilweise erfiillt
(ausreichende, knapp genligende Leistungen)

C Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen
Bereichen nicht erfiillt (nicht ausreichende,
ungenugende Leistungen)

Art. 24 (Leistungs- und Verhaltensbeurteilung)

Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Leistung und

Verhalten werden wie folgt beurteilt:

A++ Zielvorgaben/Leistungserwartungen deutlich und in
allen wichtigen Bereichen Ubertroffen (ausgezeichnete
Leistungen)

A+ Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen
Bereichen Ubertroffen (sehr gute Leistungen)

A  Zielvorgaben/Leistungserwartungen erfillt (gute
Leistungen)

B  Zielvorgaben/Leistungserwartungen teilweise erfillt
(ausreichende, knapp genligende Leistungen)

C  Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen
Bereichen nicht erfiillt (nicht ausreichende,
ungentgende Leistungen)

2 Artikel nicht nétig. Bestimmungen werden
neu in einem geregelt.

Art. 13 (Verfahren)

1 Bis und mit Gehaltsstufe 48 kénnen jahrlich im Rahmen

der verfligbaren Mittel wie folgt Gehaltsstufen gewahrt

werden:

a. bis zu sechs Gehaltsstufen, wenn Leistung und
Verhalten mit ,ausgezeichnet” (A++) bewertet werden,

b. bis zu vier Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,sehr gut* (A+) bewertet werden,

c. bis zu zwei Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,gut‘ (A) bewertet werden;

d. keine Gehaltsstufe, wenn Leistung und Verhalten mit
»ausreichend, knapp gentigend® (B) oder ,nicht
ausreichend, ungeniigend” (C) bewertet werden.

Art. 25

"Bis und mit Gehaltsstufe 48 kdnnen jahrlich im Rahmen

der verfligbaren Mittel wie folgt Gehaltsstufen gewahrt

werden:

a) bis zu sechs Gehaltsstufen, wenn Leistung und
Verhalten mit ,ausgezeichnet“ bewertet werden;

b) bis zu vier Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,sehr gut* bewertet werden;

c) bis zu zwei Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,gut‘ bewertet werden;

d) keine Gehaltsstufe, wenn Leistung und Verhalten mit
»ausreichend, knapp gentigend“ oder ,nicht
ausreichend, ungeniigend” bewertet werden.

Artikel (bisher) hatte keine Marginalie.

2 Ab Gehaltsstufe 49 kénnen jahrlich wie folgt

Gehaltsstufen gewahrt werden:

a. bis zu sechs Gehaltsstufen, wenn Leistung und
Verhalten mit ,ausgezeichnet” (A++) bewertet werden,

b. bis zu vier Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,sehr gut* (A+) bewertet werden

2 Ab Gehaltsstufe 49 konnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen

gewahrt werden:

a) bis zu sechs Gehaltsstufen, wenn Leistung und
Verhalten mit ,ausgezeichnet bewertet werden.

b) bis zu vier Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten
mit ,sehr gut* bewertet werden.
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8 Fir Mitarbeitende, welche von der Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung gemas Art. 20 ausgenommen sind,
kdnnen bis zu drei Gehaltsstufen pro Jahr gewahrt werden.

Art. 32 (Aushilfs- und Reinigungspersonal)

2 Fir diese Personalkategorie kénnen bis zu drei
Gehaltsstufen pro Jahr bis zur Gehaltsstufe 40 angerechnet
werden.

Unter Artikel 5 (neu) wird das
Reinigungspersonal nicht mehr explizit
genannt. In der Folge muss auch dieser
Artikel angepasst werden.

Art. 14 (Riickstufung)

" Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert
werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im
vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anforderungen /
Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfiillt werden.

Art. 26 (Riickstufung)

" Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert
werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im
vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass
Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Bereichen
nicht erfiillt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum
der Gehaltsklasse) reduziert werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum
der Gehaltsklasse) reduziert werden.

Art. 15 (Beriicksichtigung der finanziellen Situation der
Gemeinde)

"Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage
der Gemeinde, unter Berucksichtigung der Konjunkturlage
sowie der Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die Gewahrung
von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Art. 28 (Beriicksichtigung der finanziellen Situation der
Gemeinde)

' Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage
der Gemeinde, unter Berucksichtigung der Konjunkturlage
sowie der Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die Gewahrung
von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

2 Er legt den Umfang der jeweils fiir den individuellen
Gehaltsaufstieg verfiigbaren Mittel im Rahmen der
Beratung des Budgets fest.

2 Er legt den Umfang der jeweils fiir den individuellen
Gehaltsaufstieg verfiigbaren Mittel im Rahmen der
Genehmigung des Voranschlages fest.

Art. 16 (Sitzungsgeld, Jahresentschadigungen, Spesen)
Das Sitzungsgeld, die Entschadigungen und Spesen
werden im Anhang |l geregelt.

Art. 45 (Jahresentschadigungen, Spesen)
Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang I
geregelt.

Art. 44 (Sitzungsgeld)
Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

4. Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Art. 17 (Geschaftsleiter)

" Das Gemeindeprasidium ist fir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Geschéaftsleiters verantwortlich.
Das Vizeprasidium nimmt am Gesprach teil.

Art. 30 (Geschaftsleiter)

" Der Gemeindeprasident ist fir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Geschéaftsleiters verantwortlich.
Der Vizeprasident nimmt am Gesprach teil.

2 Fiir das Verfahren gilt Art. 18 Abs. 2 + 3 sinngemass.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 29 Abs. 2 sinngemass.
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Art. 18 (Ubriges Kader)

' Der Geschéftsleiter ist fiir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung der Fachbereichsleiter sowie des
stellvertretenden Geschaftsleiters verantwortlich. An den
Gesprachen mit den Fachbereichsleitern nimmt der
zustandige Ressortvorsteher teil.

Art. 29 (Fachbereichsleiter)

" Der Geschéftsleiter ist fiir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung der Fachbereichsleiter
verantwortlich. Die zustandigen Ressortvorsteher nehmen
am Gesprach teil

2 Er konsultiert den zustandigen Ressortvorsteher

vorgangig zum Gesprach hinsichtlich

a seiner Leistungs- und Verhaltensbeurteilung,

b. der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des
Ressortvorstehers,

c. der vorgesehenen Gesamtbeurteilung nach Art. 12 Abs.
3

3Vorgehen im Gesprach mit den Kaderangestellten:

a. zusammen mit dem Ressortvorsteher flhrt der
Geschaftsleiter mit dem Kader einzeln
Beurteilungsgesprache durch,

b. ergibt den Betroffenen werden die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung sowie die entsprechende
Veranderung des Gehalts (Stufenanstieg)
bekanntgegeben und sie erhalten ihnen Gelegenheit zur
Stellungnahme,

c. die Veranderung des Gehalts wird dem Ratsbdiro,
bestehend aus dem Gemeindeprasidium, dem
Vizeprasidium und dem Geschéftsleiter selber,
zuhanden des Budgetprozesses unterbreitet.

Art. 29 (Fachbereichsleiter)

2Er geht dabei wie folgt vor:

a) er fuhrt mit den Fachbereichsleitern einzeln
Beurteilungsgesprache durch;

b) er gibt den Betroffenen die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung und die entsprechende
Veranderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen
gleichzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) erunterbreitet dem Ausschuss, bestehend aus dem
Gemeindeprasidenten, dem Vizeprasidenten und dem
Geschéaftsleiter, seinen Antrag zum definitiven
Beschluss.

Prazisierung der bisherigen Praxis.

Art. 19 (Ubrige Mitarbeitende)

" Das Kader ist fir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung der ihnen unterstellten Personen
verantwortlich. Sie kdnnen die Durchflihrung der Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung einem ihnen unterstellten
Mitarbeitenden delegieren.

Art. 31 (Ubrige Stellen)

' Der Geschéftsleiter und die Fachbereichsleiter sind fir die
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der ihnen direkt
unterstellten Personen verantwortlich.

Préazisierung der bisherigen Praxis.

2 Nach dem Beurteilungsgesprach ist dem Geschéftsleiter
die vorgesehenen Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen
(Gesamtbeurteilung nach Art. 12 Abs. 3) bekanntzugeben
und betreffend Anpassung der Lohnstufen Antrag zu
stellen.

2 Vor dem Beurteilungsgesprach ist dem Geschéftsleiter
das Resultat der Auswertung bekanntzugeben und
betreffend Anpassung der Lohnstufen Antrag zu stellen.
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3 Fiir das Verfahren gilt Art. 18 Abs. 3 lit. aund b
sinngemass.

3 Fir das Verfahren gilt Art. 29 Abs. 2 sinngemass

Art. 20 (Ausnahmen)

Das Personal ist von der Leistungs- und

Verhaltensbeurteilung ausgenommen, wenn

a. die Beschaftigung zeitlich auf weniger als ein Jahr
befristet ist,

b. es sich um Personal im Stundenlohn handelt.

c. es sich um ein Lehrverhaltnis handelt.

Art. 32 (Aushilfs- und Reinigungspersonal)

"Von der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

ausgenommen ist das Aushilfs- und Reinigungspersonal,

wenn

a) die Beschaftigung zeitlich auf weniger als ein Jahr
befristet ist,

b) monatlich in der Regel weniger als 50 Stunden
gearbeitet wird

c) die Anstellung teilzeitlich im Stundenlohn mit
schwankendem Beschaftigungsgrad erfolgt.

Vgl. Hinweis unter Art. 13 Abs. 3 (neu).

Art. 21 (Beizug des Personalverantwortlichen)

1 Jede mitarbeitende Person hat das Recht, wahrend des
Beurteilungsgespraches die Anwesenheit des
Personalverantwortlichen zu verlangen.

Art. 33 (Beizug des Personalverantwortlichen)

Jeder Mitarbeiter hat das Recht, wahrend des
Beurteilungsgespraches die Anwesenheit des
Personalverantwortlichen zu verlangen. Uberdies hat jeder
Mitarbeiter das Recht, in die persdnlichen Personalakten
Einsicht zu nehmen.

Zweiter Satz neu Art. 22

2 Bei Kaderangestellten nimmt das Gemeindeprasidium
bzw. beim Geschéftsleiter das Vizeprasidium die Rolle des
Personalverantwortlichen ein.

Prazisierung gegenuber alter Verordnung:
Das GP lUbernimmt die Rolle des
Personalverantwortlichen fiir die
Kaderangestellten, worunter auch die GL-
Stv. fallt, und kann somit von den
Mitarbeitenden als zusatzlich teilnehmende
Person an die Gesprache verlangt werden.
Beim GL ist dies zusatzlich das Vize-GP.

Art. 22 (Recht auf Einsichtnahme)
Jede mitarbeitende Person hat das Recht, in die
personlichen Personalakten Einsicht zu nehmen

vgl. Art. 33

Art. 23 (Er6ffnung/Rechtsmittel)

" Der Entscheid des Ratsbiiros (Art. 18 Abs. 3 lit. c) bzw.
des Geschaftsleiters (Art. 19 Abs. 2) ist dem Personal
bekanntzugeben.

Art. 34 (Er6ffnung/Rechtsmittel
Mitarbeiterbeurteilung/Lohn)

" Der Entscheid des Ausschusses (Art. 29 Abs. 2 lit.c) ist
dem Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe
des Entscheides eine beschwerdefahige Verfiigung
verlangen.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe
des Entscheides eine beschwerdefahige Verfiigung
verlangen.

Stand: Mai 2022
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3 Das Personal kann die Verfiigung innert zehn Tagen nach
Eréffnung mit Einsprache beim Gemeinderat anfechten.
Sein Entscheid kann innert 30 Tagen nach Eréffnung mit
Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter
angefochten werden.

8 Das Personal kann die Verfligung innert zehn Tagen nach
Er6ffnung mit Einsprache beim Gemeinderat anfechten.
Sein Entscheid kann innert 30 Tagen nach Eréffnung mit
Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter
angefochten werden

Art. 24 (Aussergewohnliche Leistung)

" Der Geschéftsleiter und das Gemeindeprasidium kénnen
aussergewohnliche Leistungen {wie
Lohmbeshlucosriinocn Mlaiindbildunccnsie 0 mit
einmaligen Pramien von maximal 1°‘000.00 Franken im
Einzelfall belohnen.

2 Antragsberechtigt sind weiter

a. im Falle des Kaders die zustandigen Ressortvorsteher,

b. im Falle von Ubrigen Mitarbeitenden die zustandigen
Fachbereichsleiter.

Art. 35 (Aussergewohnliche Leistung)

Der Geschéftsleiter kann aussergewohnliche Leistungen
(wie Lehrabschlussprifungen, Weiterbildungen etc.) mit
einmaligen Pramien von maximal 1°‘000.00 Franken im
Einzelfall belohnen. Die Fachbereichsleiter kbnnen Antrage
stellen.

Pramie wie bisher belassen. Neu:
Gemeindeprasident als mitverantwortlich
aufnehmen.

Eine Budgetierung soll dabei nicht
vorgesehen werden, da in der Praxis ein
ungewollter "Automatismus" zu verhindern
ist. Aussergewdhnliche Leistungen kénnen
nicht im Voraus festgelegt werden.

5. Pflichten

Art. 25 (Grundsatz)

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die Interessen der
Arbeitgeberin zu wahren und seine Aufgaben gegeniber
der Bevdlkerung und der Arbeitgeberin rechtmassig,
gewissenhaft, wirtschaftlich und initiativ zu erfiillen.

Art. 11 (Grundsatz)

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die Interessen des
Arbeitgebers zu wahren und seine Aufgaben gegeniber
der Bevdlkerung und dem Arbeitgeber rechtmassig,
gewissenhaft, wirtschaftlich und initiativ zu erfillen.

Art. 26 (Arbeitszeit und Arbeitsformen)

Fir die Arbeitszeit und die Arbeitszeitform gelten die
Bestimmungen des kantonalen Rechts. Der Regierungsrat
legt diese in der Personalverordnung (PV) bzw. im
Arbeitszeit-Reglement fest.

Art. 36 (Arbeitszeit)

" Die Arbeitszeit des gesamten Gemeindepersonals richtet
sich nach den Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts.

2 Die Geschéftsleitung erlasst fiir das Arbeitszeitmodell des
Kantons nahere Weisungen.

Art. 27 (Amtsgeheimnis)

" Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, liber die
Angelegenheiten zu schweigen, die ihm in seiner
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangen und die ihrer
Natur nach oder nach besonderer Vorschrift geheim zu
halten sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Art. 12 (Amtsgeheimnis)

" Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, liber die
Angelegenheiten zu schweigen, die ihm in seiner
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangen und die ihrer
Natur nach oder nach besonderer Vorschrift geheim zu
halten sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Stand: Mai 2022
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2 Uber diese Angelegenheiten darf das Gemeindepersonal
vor Gerichten oder vor anderen verwaltungsunabhangigen
Justizbehoérden nur aussagen, wenn die zustandige
Aufsichtsbehorde sie dazu ermachtigt.

2 Uber diese Angelegenheiten darf das Gemeindepersonal
vor Gerichten oder vor andern verwaltungsunabhangigen
Justizbehdrden nur aussagen, wenn die zustandige
Aufsichtsbehorde sie dazu ermachtigt.

Art. 28 (Nebenbeschiftigung)

" Jede Nebenbeschaftigung, welche die Arbeitstatigkeit
beeintrachtigt, ist unzulassig. Eine Beeintrachtigung liegt
insbesondere vor, wenn ein Interessenskonflikt besteht
oder die Arbeitskraft dauernd und erheblich beansprucht
wird.

Art. 13 (Nebenbeschiftigung)

1 Jede Nebenbeschaftigung, welche die Amtstatigkeit
beeintrachtigt, ist unzulassig. Eine Beeintrachtigung liegt
insbesondere vor, wenn ein Interessenskonflikt besteht
oder die Arbeitskraft dauernd und erheblich beansprucht
wird.

2 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, dem
Geschéftsleiter und dem direkten Vorgesetzten alle
entschadigten Nebenbeschaftigungen zu melden.

2 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seiner
vorgesetzten Stelle alle entschadigten
Nebenbeschaftigungen zu melden.

Offenlegungspflicht.

3 Fir Vollzeitbeschaftigte ist eine Bewilligung flr jede
meldepflichtige Nebenbeschaftigung erforderlich. Flr
Teilzeitbeschaftigte ist eine Bewilligung dann nicht
erforderlich, wenn sich die Nebenbeschaftigung und die
dienstliche Tatigkeit zusammen im Rahmen der
Normalarbeitszeit bewegen, und sofern kein
Interessenskonflikt besteht.

8 Fir vollzeitlich tatige Mitarbeiter ist eine Bewilligung fiir
jede meldepflichtige Nebenbeschaftigung erforderlich. Fir
teilzeitlich tatige Mitarbeiter ist eine Bewilligung dann nicht
erforderlich, wenn sich die Nebenbeschaftigung und die
dienstliche Tatigkeit zusammen im Rahmen der
Normalarbeitszeit bewegen, und sofern kein
Interessenskonflikt besteht.

4 Die Ermachtigung zur Auslibung einer
bewilligungspflichtigen Nebenbeschaftigung erteilt der
Geschaftsleiter auf Antrag des zustandigen
Fachbereichsleiters.

4 Die Ermachtigung zur Auslibung einer
bewilligungspflichtigen Nebenbeschaftigung erteilt der
Geschaftsleiter auf Antrag des zustandigen
Fachbereichsleiters.

5 Es gelten subsidiar die Bestimmungen des kantonalen
Rechts.

5 Es gelten subsidiar die Bestimmungen des kantonalen
Rechts.

Art. 29 (Annahme von Geschenken)

" Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke oder
andere Verginstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
beruflichen Tatigkeit stehen oder stehen kénnten, flr sich
oder fur andere anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen.

Art. 14 (Annahme von Geschenken)

' Den Mitarbeitern ist es untersagt, Geschenke oder andere
Vergunstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
beruflichen Tatigkeit stehen oder stehen kénnten, flr sich
oder fur andere anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen.

2Von diesem Verbot sind Hoflichkeitsgeschenke von
geringem Wert ausgenommen.

2Von diesem Verbot sind Hoflichkeitsgeschenke von
geringem Wert ausgenommen.

Stand: Mai 2022
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Art. 30 (Zuordnung von anderer Arbeit)

Der Geschaftsleiter kann nach Anhoérung des zustandigen
Fachbereichsleiters, den Mitarbeitenden unter Beibehaltung
des bisherigen Gehalts voriibergehend oder dauernd eine
andere zumutbare Arbeit zuweisen, wenn die
Aufgabenerflillung oder der zweckmassige und
wirtschaftliche Personaleinsatz es erfordert.

Art. 15 (Zuordnung anderer Arbeit)

Der Geschéftsleiter kann nach Anhérung des zustandigen
Fachbereichsleiters den Mitarbeitern unter Beibehaltung
des bisherigen Gehalts voriibergehend oder dauernd eine
andere zumutbare Arbeit zuweisen, wenn die
Aufgabenerfiillung oder der zweckmassige und
wirtschaftliche Personaleinsatz es erfordert.

Art. 31 (Versetzung)

" Die Versetzung von Mitarbeitenden erfolgt durch
Zuweisung von anderer Arbeit mit grundlegender Anderung
der Stellenbeschreibung. Sie kann voriibergehend oder
dauernd verfliigt werden. Bas-Gehalt-wird-ven-der

Memelmingenishibe s

Art. 16 (Versetzung)

" Die Versetzung von Mitarbeitern erfolgt durch Zuweisung
von anderer Arbeit mit grundlegender Anderung der
Stellenbeschreibung. Sie kann voriibergehend oder
dauernd verfligt werden. Das Gehalt wird von der
Versetzung nicht berlhrt.

Satz wird gestrichen, weil das Gehalt je
nach Situation, voriibergehend oder
dauernd Uberpruft werden muss. Beispiel:
Leiter und Stv. sind gleichzeitig nicht
verfligbar und ein anderer MA muss
Stellvertretung Gbernehmen.

2 Die Versetzung wird durch die Geschaftsleitung unter
Gewahrung des rechtlichen Gehors verfugt.

2 Die Versetzung wird durch die Geschaftsleitung unter
Gewahrung des rechtlichen Gehdérs verflgt.

6. Besondere Bestimmungen

Art. 32 (Arbeitsplatzbewertung)
Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, I&sst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 42 (Arbeitsplatzbewertung)
Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, I&sst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 33 (Stellenausschreibung)
Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen offentlich aus.

Neuer Artikel

Art. 34 (Stellenplan)
' Der Stellenplan dient der Steuerung und Uberwachung
des Personalaufwands und des Personalbestands.

Art. 3 (Stellenplan)
' Der Stellenplan dient der Steuerung und Uberwachung
des Personalaufwands und des Personalbestands.

2 Er umfasst mindestens den Stellenetat aller 6ffentlich-
rechtlich angestellten Personen der gesamten
Gemeindeverwaltung, gegliedert in einzelne Fachbereiche.

2 Er umfasst mindestens den Stellenetat aller 6ffentlich-
rechtlich angestellten Personen der gesamten

Gemeindeverwaltung, gegliedert in einzelne Fachbereiche.

(Stellenschaffung)

3 Gegenliber dem Vorjahr zusatzlich zu schaffende
unbefristete Stellen sind zu begriinden und miissen vom
Gemeinderat im Rahmen der Genehmigung des
Personalaufwands im Budget bewilligt werden.

(Stellenschaffung)

3 Gegenliber dem Vorjahr zusétzlich zu schaffende
unbefristete Stellen sind zu begriinden und miissen vom
Gemeinderat im Rahmen der Genehmigung des
Personalaufwands im Voranschlag bewilligt werden.

Stand: Mai 2022
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4 Der Geschéftsleiter darf Gber den bewilligten Stellenplan
hinaus zeitlich auf maximal 6 Monate befristete Stellen fur
Lehrabganger, Stellvertretungen bei langeren
Abwesenheiten und Praktika schaffen. Er unterbreitet diese
Stellen vorgangig der Besetzung dem Gemeinderat zur
Kenntnisnahme.

4 Der Geschéftsleiter darf Gber den bewilligten Stellenplan
hinaus hdchstens einmal pro Kalenderjahr eine zeitlich
befristete Stelle fiir maximal drei Monate schaffen
(Betriebspraktiker, Lehrabganger).

Art. 35 (Weiterbildung)

" Die Weiterbildung einzelner Mitarbeitende wird durch
Beitrage und durch Gewahrung von Urlaub unterstutzt,
wenn ein Uberwiegendes dienstliches Interesse der
Gemeinde vorliegt. Beitrage und die Riickzahlungspflicht
erfolgen im Rahmen der kantonalen Personalvorschriften.

Art. 38 (Weiterbildung)

" Die Weiterbildung einzelner Mitarbeiter wird durch
Beitrage und durch Gewahrung von Urlaub gewahrt, wenn
ein Uberwiegendes dienstliches Interesse der Gemeinde
vorliegt. Beitrdge und die Riickzahlungspflicht erfolgen im
Rahmen der kantonalen Personalvorschriften.

2 Zustandig fir die Bewilligung ist der Geschéftsleiter auf
Antrag der Fachbereichsleiter bis zu 20 Arbeitstagen pro
Anlass. Bei mehr als 20 Tagen pro Anlass ist die
Zustimmung des Ratsburos (Art. 18 Abs. 3 lit. ¢)
erforderlich.

2 Zustandig fir die Bewilligung ist der Geschaftsleiter auf
Antrag der Fachbereichsleiter bis zu 20 Arbeitstagen pro
Anlass. Bei mehr als 20 Tagen pro Anlass ist die
Zustimmung des Ausschusses (Art. 29 Abs. 2 lit. ¢)
erforderlich.

3-Der-Ausschuss-nach-Absatz 2 kann-von-den-kantonalen

3 Der Ausschuss nach Absatz 2 kann von den kantonalen
Personalvorschriften abweichen.

Empfehlung aus der freiwilligen Vorprifung:
Diese Bestimmung ist sehr offen formuliert
und schafft damit flr das Personal eine
erhebliche Rechtsunsicherheit und stellt
aus Sicht des Gleichbehandlungsgebots ein
erhebliches Risiko dar. Der Absatz wird
daher komplett gestrichen, es gelten damit
vorbehaltslos die kant. Vorschriften.

Art. 36 (Teilzeit)

" Die Geschaftsleitung kann bewilligte Stellen in
Teilzeitstellen aufteilen, wenn es die dienstlichen
Verhaltnisse zulassen und die Leistungsfahigkeit des
Fachbereiches nicht beeintrachtigt wird.

Art. 39 (Teilzeit)

1 Die Geschaéftsleitung kann bewilligte Stellen in
Teilzeitstellen aufteilen, wenn es die dienstlichen
Verhaltnisse zulassen und die Leistungsfahigkeit des
Fachbereiches nicht beeintrachtigt wird.

Die Mitwirkung der Fachbereichsleitungen
ist im Prozess wichtig, deshalb gesamte
Geschaftsleitung und nicht nur GL alleine.

2 Ein Anspruch auf Anderung des Beschéaftigungsgrades
besteht nicht.

2 Ein Anspruch auf Anderung des Beschéaftigungsgrades
besteht nicht.

Art. 37 (Jobsharing)

" Die Geschéftsleitung kann eine Funktion oder ein
Arbeitspensum im Jobsharing nach den Bestimmungen des
kantonalen Personalrechts besetzen.

Art. 40 (Jobsharing)

' Die Geschaftsleitung kann eine Funktion oder ein
Arbeitspensum im Jobsharing nach den Bestimmungen des
kantonalen Personalrechts besetzen.

Stand: Mai 2022
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2 Die Aufteilung einer Funktion oder eines Arbeitspensums
auf der Stufe Fachbereichsleiter bedarf der Zustimmung
durch das Ratsburo (Art. 18 Abs. 3 lit. ¢c) sowie durch den
zustandigen Ressortvorsteher.

2 Die Aufteilung einer Funktion oder eines Arbeitspensums
auf der Stufe Fachbereichsleiter bedarf der Zustimmung
durch den Ausschuss (Art. 29 Abs. 2 lit. c) sowie durch den
zustandigen Ressortvorsteher.

3 Ein Anspruch auf Jobsharing besteht nicht.

8 Ein Anspruch auf Jobsharing besteht nicht.

Art. 38 (Unfallversicherung)

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 19 (Unfallversicherung)

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 39 (Taggeldversicherung)

Die Gemeinde versichert das mit einem festen Pensum
angestellte Personal gegen die Folgen eines
krankheitsbedingten Lohnausfalls.

Art. 40 (Pensionskasse)

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des
Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die
berufliche Vorsorge (BVG).

Art. 20 (Pensionskasse)

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des
Ablebens im Sinne des Bundesgesetzes Ulber die berufliche
Vorsorge und besonderer Gemeindevorschriften

(Abgangsentschiadigung Rentenanspriiche)

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts iber die
Abgangsentschadigungen und die Rentenanspriiche (Art.
32 und 33 Personalgesetz) finden in der Gemeinde keine
Anwendung.

Die neuen Bestimmungen im
Musterreglement werden nicht
Ubernommen.

7. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 41 (Inkrafttreten)
' Dieses Reglement mit den Anhangen | und Il tritt am
01.01...... in Kraft.

Art. 46 (Inkrafttreten)

' Die Personalverordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Die Anhange | + Il zu dieser Personalverordnung treten
jedoch erst auf den 1. Januar 2007 in Kraft.

Stand: Mai 2022
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2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

2 Mit Inkrafttreten dieser Personalverordnung werden alle
ihr widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 8. Dezember 1997 aufgehoben.
Die Verordnung zum Personalreglement betreffend die
Gehaltsklassenzuteilung vom 24.04.2002 und die
Verordnung Uber die Jahresentschadigungen,
Sitzungsgelder und Spesen vom 22. April 1999 bleiben bis
31. Dezember 2006 in Kraft.

Stand: Mai 2022
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Anhang | — Gehaltsklassen

Es erfolgen diverse Anpassungen, vgl. Entwurf.

Die Gemeinde Roggwil soll damit
vergleichsweise attraktiv bleiben und in
Konkurrenz des Umfeldes am Markt
bestehen kdnnen. Es stehen kurz- /
mittelfristig diverse Pensionierungen in
Schlisselpositionen an. Die Erfahrung von
Stellenausschreibungen zeigt auf, dass zu
den massgebenden Kriterien ganz vorne
ein vergleichbarer Lohn steht.

Anhang Il — Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder,
Spesen sowie Besoldung Aushilfspersonal

Sitzungsgeld fiir Mitglieder in Kommissionen,
Projektgruppen, Delegierte und Abgeordnete

Die Bezugshdhe soll einerseits mindesten CHF 30.00 pro
Stunde betragen. Andererseits ist der Gesamtbetrag pro
ganzen Tag limitiert.

Die GR-Mitglieder haben hier keinen
Anspruch auf Sitzungsgelder.

Das maximale Sitzungsgeld betragt pro Tag
240.00 = 8 h.

Feuerwehr; nebenamtliche Funktionare

Der Gemeinderat hat die Besoldungsansatze ein letztes
Mal bei einer Teilrevision im Jahre 2018 Uberpriift. Die
aktuelle Dienstordnung ist per 01.01.2019 in Kraft gesetzt
worden.

Die bisherigen Ansatze in der
Dienstordnung werden aufgehoben und
neu ins Personalreglement integriert.

Stand: Mai 2022
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Folgende Bestimmungen wurden nicht iibernommen:

Art. 9 (Beendigungsgrund) Bei dieser und den nachfolgenden

4 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter endet spatestens auf | bisherigen Bestimmungen findet das
Ende des Monats, in dem die betroffene Person ihr 65. Personalgesetz des Kantons Bern mit
Lebensjahr vollendet hat. Verordnung Anwendung. Ein separater

Hinweis darauf ist nicht nétig.

Art. 10 (Auszubildende)
6 Auszubildende Personen werden vom Geschéftsleiter
angestellt.

Art. 17 (Grundsatz)

' Das Gemeindepersonal hat wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Gehalt und
gegebenenfalls auf Zulage (Teuerungszulage, Kinder- und
Betreuungszulage usw.) sowie auf Treuepramien, Ferien,
Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall.

2 Bei Ausscheiden aus dem Gemeindedienst infolge Alters
oder Invaliditat wird nach Vollendung von 10 Dienstjahren
fur jedes volle Jahr seit der Ausrichtung der letzten
Treuepramie ein Teilbetrag im Wert eines Fiinftels des
letzten Monatslohnes ausgerichtet. Der massgebende
Monatslohn richtet sich nach den kantonalen
Personalrechtsbestimmungen Uber die Ausrichtung einer
Treuepramie.

3 Massgebend sind die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts.

Art. 18 (Niederlassungsfreiheit)
Fir die Mitarbeiter gilt die Niederlassungsfreiheit.

Art. 21 (Einreihung)

2 Die Einreihung der Funktionen in die entsprechende
Gehaltsklasse erfolgt unter Berlicksichtigung der
Anforderungen und Belastungen sowie der Entwicklung der
Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.

3 Die Einreihungen werden im Anhang | festgelegt.
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Art. 27 (Bewertungsnormen/instrumentarium)

Der Ausschuss nach Artikel 29 Abs. 2 lit. ¢ erlasst die
Bewertungsnormen fir die Mitarbeiterbeurteilung im
Rahmen des kantonalen Personalrechts

Art. 37 (Ferien/Urlaub/ arbeitsfreie Tage)

Der Ferienanspruch, die Gewahrung von Urlaub und
arbeitsfreien Tagen richten sich nach den Bestimmungen
des kantonalen Personalrechts

Roggwil, 31.08.2021
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