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Der Gemeinderat erlasst in Anwendung von Artikel 54 Abs. 2 lit. ¢ und j der Gemeindeordnung
vom 13. Juni 2005 folgende Personalverordnung

In dieser Verordnung werden der besseren Lesbarkeit wegen die Funktionsbezeichnungen in der
mannlichen Form geschrieben. Selbstversténdlich treffen die Bezeichnungen auch fir das weibli-

che Geschlecht zu.

. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Zustandigkeit

Stellenplan

Stellenschaffung

Grundsatz der Perso-
nalpolitik

Art. 1" Die in dieser Personalverordnung aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das gesamte
Personal der Gemeinde.

2 Als Personal im Sinne dieser Personalverordnung gelten alle éffentlich-
rechtlich angestellten Mitarbeiter.

® Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir Teilzeitbeschéftigte die-
selben Vorschriften wie fir die vollzeitig Tatigen.

Art. 2' Wo in der kantonalen Personalgesetzgebung die Zustandigkeit
der Direktion und der Staatskanzlei gegeben ist, ist sie in der Gemeinde
entsprechend fiir den Geschéftsleiter gegeben. Er kann diese in einzel-
nen Bereichen an die Fachbereichsleiter Ubertragen.

# Abweichende Bestimmungen in Gemeindeerlassen (Organisationsver-
ordnung etc.) oder Ausfiihrungsbestimmungen bleiben vorbehalten.

Art. 3' Der Stellenplan dient der Steuerung und Uberwachung des Per-
sonalaufwands und des Personalbestands.

2 Er umfasst mindestens den Stellenetat aller éffentlich-rechtlich ange-
stellten Personen der gesamten Gemeindeverwaltung, gegliedert in ein-
zelne Fachbereiche.

® Gegenliber dem Vorjahr zusétzlich zu schaffende unbefristete Stellen
sind zu begriinden und missen vom Gemeinderat im Rahmen der Ge-
nehmigung des Personalaufwands im Voranschlag bewilligt werden.

* Der Geschéftsleiter darf (iber den bewilligten Stellenplan hinaus héchs-
tens einmal pro Kalenderjahr eine zeitlich befristete Stelle fiir maximal
drei Monate schaffen (Betriebspraktiker, Lehrabganger).

Art. 4" Der Gemeinderat und die Geschéftsleitung schaffen die Voraus-
setzungen, damit die zur Erflllung der kommunalen Aufgaben geeigneten
Mitarbeiter dauerhaft gewonnen werden kénnen und der wirtschaftliche
und wirksame Personaleinsatz sichergestellt wird.

2 Sie férdern und unterstiitzen die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter nach
den betrieblichen Bedurfnissen. Das dienstliche Interesse ist fir den Ein-
satz der entsprechenden Mittel massgebend.
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Geltung von Beschlis-
sen des Kantons

Art. 5 Die Beschliisse des Kantons zu personalpolitischen Fragen (Teue-
rung, Ferien, arbeitsfreie Tage, 13. Monatsgehalt etc.) gelten auch fir
das Gemeindepersonal.

IIl. Begriundung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Zustandigkeit

Anstellung auf Probe

Kindigungsfristen

Beendigungsgrund

2. Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Auszubildende

Art. 6 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Roggwil wird éffentlich-
rechtlich angestellt.

? Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 7 FUr die Ernennung oder Entlassung sind die Bestimmungen der
Verordnung Uber die Gemeindeorganisation (Art. 44 ff) massgebend.

Art. 8 Die Anstellung erfolgt in der Regel auf Probe. Die Probezeit dauert
langstens drei Monate.

2 Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das Arbeitsver-
héltnis definitiv.

Art. 9' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.
# Kiindigungen durch das Personal haben schriftlich zu erfolgen und sind
beim Geschéftsleiter oder den zustandigen Fachbereichsleitern einzurei-

chen bzw. durch diese entgegenzunehmen.

® Kiindigungen durch die Gemeinde erfolgen nach Gewahrung des recht-
lichen Gehérs schriftlich in Form einer Verfligung.

* Das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeiter endet spatestens auf Ende des
Monats, in dem die betroffene Person ihr 65. Lebensjahr vollendet hat.

Art. 10 ' Aushilfen werden privatrechtlich befristet oder unbefristet ange-
stellt.

% Das Reinigungspersonal wird zu Aushilfen privatrechtlich angestellt,
wenn monatlich in der Regel weniger als 30 Stunden gearbeitet wird.

® Zustandig fir Anstellungen ist der Geschéftsleiter. Er kann diese Aufga-
be delegieren.

* Das befristete Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der festgelegten Dau-
er.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

® Auszubildende Personen werden vom Geschéftsleiter angestellt.
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lll. Inhalte des Arbeitsverhaltnisses

3.1 Pflichten

Grundsatz

Amtsgeheimnis

Nebenbeschéaftigung

Annahme von Geschen-

ken

Zuordnung anderer Ar-
beit

Versetzung

Art. 11 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die Interessen des Arbeit-
gebers zu wahren und seine Aufgaben gegenilber der Bevélkerung und
dem Arbeitgeber rechtmassig, gewissenhaft, wirtschaftlich und initiativ zu
erfullen.

Art. 12' Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, (iber die Angelegenheiten
zu schweigen, die ihm in seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelan-
gen und die ihrer Natur nach oder nach besonderer Vorschrift geheim zu
halten sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses bestehen.

2 Uber diese Angelegenheiten darf das Gemeindepersonal vor Gerichten
oder vor andern verwaltungsunabhangigen Justizbehérden nur aussa-
gen, wenn die zustandige Aufsichtsbehdrde sie dazu erméchtigt.

Art. 13" Jede Nebenbeschéftigung, welche die Amtstétigkeit beeintréach-
tigt, ist unzulédssig. Eine Beeintrachtigung liegt insbesondere vor, wenn
ein Interessenskonflikt besteht oder die Arbeitskraft dauernd und erheb-
lich beansprucht wird.

? Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seiner vorgesetzten Stelle alle
entschadigten Nebenbeschéftigungen zu melden.

® Fiir volizeitlich tatige Mitarbeiter ist eine Bewilligung fiir jede melde-
pflichtige Nebenbeschaftigung erforderlich. Fir teilzeitlich tatige Mitarbei-
ter ist eine Bewilligung dann nicht erforderlich, wenn sich die Nebenbe-
schaftigung und die dienstliche Tatigkeit zusammen im Rahmen der
Normalarbeitszeit bewegen, und sofern kein Interessenskonflikt besteht.

* Die Ermé&chtigung zur Ausiibung einer bewilligungspflichtigen Nebenbe-
schéaftigung erteilt der Geschéftsleiter auf Antrag des zustandigen Fach-
bereichsleiters.

® Es gelten subsidiar die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 14" Den Mitarbeitern ist es untersagt, Geschenke oder andere Ver-
glnstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit ste-
hen oder stehen kénnten, flr sich oder fir andere anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

2 Von diesem Verbot sind Héflichkeitsgeschenke von geringem Wert aus-
genommen.

Art. 15 Der Geschéftsleiter kann nach Anhérung des zustandigen Fach-
bereichsleiters den Mitarbeitern unter Beibehaltung des bisherigen Ge-
halts voribergehend oder dauernd eine andere zumutbare Arbeit zuwei-
sen, wenn die Aufgabenerfillung oder der zweckmassige und wirtschaft-
liche Personaleinsatz es erfordert.

Art. 16' Die Versetzung von Mitarbeitern erfolgt durch Zuweisung von
anderer Arbeit mit grundlegender Anderung der Stellenbeschreibung. Sie

-6 -



Personalverordnung

3.2 Rechte

Grundsatz

Niederlassungsfreiheit

Unfallversicherung

Pensionskasse

IV. Gehalt

Grundsatz

Einreihung

Grundgehalt/
Gehaltsstufen

Gehalt bei Stellenantritt

Zustandigkeit

kann vorlibergehend oder dauernd verflgt werden. Das Gehalt wird von
der Versetzung nicht berUhrt.

? Die Versetzung wird durch die Geschéftsleitung unter Gewahrung des
rechtlichen Gehérs verfigt.

Art. 17" Das Gemeindepersonal hat wahrend der Dauer des Arbeitsver-
héaltnisses Anspruch auf Gehalt und gegebenenfalls auf Zulage (Teue-
rungszulage, Kinder- und Betreuungszulage usw.) sowie auf Treuepra-
mien, Ferien, Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall.

% Bei Ausscheiden aus dem Gemeindedienst infolge Alters oder Invaliditét
wird nach Vollendung von 10 Dienstjahren fiir jedes volle Jahr seit der
Ausrichtung der letzten Treuepramie ein Teilbetrag im Wert eines Flnf-
tels des letzten Monatslohnes ausgerichtet. Der massgebende Monats-
lohn richtet sich nach den kantonalen Personalrechtsbestimmungen Uber
die Ausrichtung einer Treuepramie.

¥ Massgebend sind die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.
Art. 18 Fur die Mitarbeiter gilt die Niederlassungsfreiheit.

Art. 19 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunféllen geméass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 20 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Sinne des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche Vorsorge und besonderer Gemeindevor-
schriften.

Art. 21" Der Gemeinderat ordnet jede Stelle aufgrund der kantonalen
Richtpositionsumschreibung einer Gehaltsklasse zu.

2 Die Einreihung der Funktionen in die entsprechende Gehaltsklasse er-
folgt unter Berucksichtigung der Anforderungen und Belastungen sowie
der Entwicklung der Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Pri-
vatwirtschaft.

®Die Einreihungen werden im Anhang | festgelegt.

*Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von 100% und 80
Gehaltsstufen von je 0,75% sowie 12 Anlaufstellen zusammen.

Art. 22 Fir die Festlegung des Gehalts bei Stellenantritt gelten sinnge-
mass die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

Der Geschéftsleiter legt das Anfangsgehalt nach den kantonalen
Grundsatzen fest.

-7-
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Individueller Gehaltsauf-
stieg

Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung

Ruckstufung

Bewertungsnor-
men/Instrumentarium

BerUcksichtigung der
finanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 23" Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen und ist von der Erfahrung sowie von der
individuellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

2 Ein Anspruch auf Ausrichtung von zusétzlichen Gehaltsstufen besteht
nicht.

Art. 24 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden

wie folgt beurteilt:

A++ Zielvorgaben/Leistungserwartungen deutlich und in allen wichtigen
Bereichen Ubertroffen (ausgezeichnete Leistungen)

A+  Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Bereichen Uber-
troffen (sehr gute Leistungen)

A Zielvorgaben/Leistungserwartungen erflillt (gute Leistungen)

B Zielvorgaben/Leistungserwartungen teilweise erflllt (ausreichende,
knapp gentgende Leistungen)

C Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Bereichen nicht
erfullt (nicht ausreichende, ungentigende Leistungen)

Art. 25" Bis und mit Gehaltsstufe 48 kénnen jahrlich im Rahmen der ver-

flgbaren Mittel wie folgt Gehaltsstufen gewéahrt werden:

a) bis zu sechs Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten mit ,,aus-
gezeichnet® bewertet werden;

b) bis zu vier Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut*
bewertet werden;

c) bis zu zwei Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten mit ,gut” be-
wertet werden;

d) keine Gehaltsstufe, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausreichend,
knapp gentgend® oder ,nicht ausreichend, ungenigend” bewertet
werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 kénnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt

werden:

a) bis zu sechs Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausge-
zeichnet* bewertet werden.

b) bis zu vier Gehaltsstufen, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut*
bewertet werden.

Art. 26' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Zielvorgaben/Leistungserwartungen in wichtigen Bereichen
nicht erfdllt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 27 Der Ausschuss nach Artikel 29 Abs. 2 lit. ¢ erldsst die Bewer-
tungsnormen fir die Mitarbeiterbeurteilung im Rahmen des kantonalen
Personalrechts.

Art. 28" Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter BerUcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft
auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

-8-
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% Er legt den Umfang der jeweils fiir den individuellen Gehaltsaufstieg
verfligbaren Mittel im Rahmen der Genehmigung des Voranschlages fest.

V. Mitarbeitergesprach/Mitarbeiterforderung

Fachbereichsleiter

Geschéftsleiter

Ubrige Stellen

Aushilfs- und Reini-
gungspersonal

Beizug des Personal-
verantwortlichen

Art. 29" Der Geschéftsleiter ist fiir die Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung der Fachbereichsleiter verantwortlich. Die zustandigen Ressortvor-
steher nehmen am Gesprach teil.

2Er geht dabei wie folgt vor:

a) er fuhrt mit den Fachbereichsleitern einzeln Beurteilungsgesprache
durch;

b) er gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und
die entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen
gleichzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) er unterbreitet dem Ausschuss, bestehend aus dem Gemeindeprési-
denten, dem Vizeprasidenten und dem Geschéftsleiter, seinen Antrag
zum definitiven Beschluss.

Art. 30" Der Gemeindeprasident ist fiir die Leistungs- und Verhaltensbe-
urteilung des Geschéftsleiters verantwortlich. Der Vizeprasident nimmt
am Gespréch teil.

? Fiir das Verfahren gilt Art. 29 Abs. 2 sinngeméss.

Art. 31" Der Geschéftsleiter und die Fachbereichsleiter sind fiir die
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der ihnen direkt unterstellten Per-
sonen verantwortlich.

2 Vor dem Beurteilungsgesprach ist dem Geschéftsleiter das Resultat der
Auswertung bekanntzugeben und betreffend Anpassung der Lohnstufen
Antrag zu stellen.

®Fiir das Verfahren gilt Art. 29 Abs. 2 sinngeméss.

Art. 32" Von der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung ausgenommen ist

das Aushilfs- und Reinigungspersonal, wenn

a) die Beschaftigung zeitlich auf weniger als ein Jahr befristet ist,

b) monatlich in der Regel weniger als 50 Stunden gearbeitet wird

c) die Anstellung teilzeitlich im Stundenlohn mit schwankendem Be-
schaftigungsgrad erfolgt.

% Firr diese Personalkategorie kénnen bis zu drei Gehaltsstufen pro Jahr
bis zur Gehaltsstufe 40 angerechnet werden.

Art. 33 Jeder Mitarbeiter hat das Recht, wahrend des Beurteilungsge-
spraches die Anwesenheit des Personalverantwortlichen zu verlangen.
Uberdies hat jeder Mitarbeiter das Recht, in die persénlichen Personalak-
ten Einsicht zu nehmen.
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Eréffnung/Rechtsmittel
Mitarbeiterbeurtei-
lung/Lohn

Aussergewdhnliche
Leistung

Art. 34" Der Entscheid des Ausschusses (Art. 29 Abs. 2 lit.c) ist dem
Personal bekanntzugeben.

% Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entschei-
des eine beschwerdefahige Verfugung verlangen.

® Das Personal kann die Verfiigung innert zehn Tagen nach Eréffnung mit
Einsprache beim Gemeinderat anfechten. Sein Entscheid kann innert 30
Tagen nach Eréffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungs-
statthalter angefochten werden.

Art. 35 Der Geschéftsleiter kann aussergewdhnliche Leistungen (wie
Lehrabschlussprifungen, Weiterbildungen etc.) mit einmaligen Pramien
von maximal 1°‘000.00 Franken im Einzelfall belohnen. Die Fachbereichs-
leiter kbnnen Antrage stellen.

VI. Arbeitszeit, Ferien, Urlaub, Weiterbildung

Arbeitszeit

Ferien/Urlaub/
arbeitsfreie Tage

Weiterbildung

Teilzeit

Jobsharing

Art. 36" Die Arbeitszeit des gesamten Gemeindepersonals richtet sich
nach den Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

? Die Geschéftsleitung erldsst fiir das Arbeitszeitmodell des Kantons na-
here Weisungen.

Art. 37 Der Ferienanspruch, die Gewahrung von Urlaub und arbeitsfreien
Tagen richten sich nach den Bestimmungen des kantonalen Personal-
rechts.

Art. 38' Die Weiterbildung einzelner Mitarbeiter wird durch Beitrdge und
durch Gewahrung von Urlaub gewéhrt, wenn ein Gberwiegendes dienstli-
ches Interesse der Gemeinde vorliegt. Beitrage und die Riickzahlungs-
pflicht erfolgen im Rahmen der kantonalen Personalvorschriften.

2 Zustandig fr die Bewilligung ist der Geschéaftsleiter auf Antrag der
Fachbereichsleiter bis zu 20 Arbeitstagen pro Anlass. Bei mehr als 20
Tagen pro Anlass ist die Zustimmung des Ausschusses (Art. 29 Abs. 2 lit.
c) erforderlich.

3 Der Ausschuss nach Absatz 2 kann von den kantonalen Personalvor-
schriften abweichen.

Art. 39" Die Geschéftsleitung kann bewilligte Stellen in Teilzeitstellen
aufteilen, wenn es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen und die Leis-
tungsfahigkeit des Fachbereiches nicht beeintrachtigt wird.

2 Ein Anspruch auf Anderung des Beschaftigungsgrades besteht nicht.
Art. 40" Die Geschéftsleitung kann eine Funktion oder ein Arbeitspensum

im Jobsharing nach den Bestimmungen des kantonalen Personalrechts
besetzen.
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®Die Aufteilung einer Funktion oder eines Arbeitspensums auf der Stufe
Fachbereichsleiter bedarf der Zustimmung durch den Ausschuss (Art. 29
Abs. 2 lit. ¢) sowie durch den zustandigen Ressortvorsteher.

® Ein Anspruch auf Jobsharing besteht nicht.

VIl. Besondere Bestimmungen

Organigramm

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Sitzungsgeld

Art. 41 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Perso-
nals in einem Organigramm dar und regelt weitere Details in einem Or-
ganisationshandbuch oder in einem Funktionendiagramm.

Art. 42 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, 14sst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 43 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 44 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschadigungen, Art. 45 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Spesen

VIIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 46" Die Personalverordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Die An-
hénge | + Il zu dieser Personalverordnung treten jedoch erst auf den 1.
Januar 2007 in Kraft.

Mit Inkraftireten dieser Personalverordnung werden alle ihr widerspre-
chenden Vorschriften, insbesondere das Personalreglement vom 8. De-
zember 1997 aufgehoben. Die Verordnung zum Personalreglement
betreffend die Gehaltsklassenzuteilung vom 24.04.2002 und die Verord-
nung Uber die Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen vom
22. April 1999 bleiben bis 31. Dezember 2006 in Kraft.

Vom Gemeinderat beschlossen am 16. November 2005

GEMEINDERAT ROGGWIL
Der Gemeindeprasident Der Geschaftsleiter

sig. Erhard Grdtter

sig. Gerhard Gugger
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Genehmigungszeugnis

Der unterzeichnende Geschéftsleiter bescheinigt hiermit, dass diese Personalverordnung mit den
Anhangen | + Il durch den Gemeinderat am 16. November 2005 genehmigt und der Beschluss im
Amtsanzeiger Aarwangen vom 1. Dezember 2005 ver6ffentlicht wurde, unter Hinweis auf den
Inkraftsetzungszeitpunkt und die Méglichkeit zur Einsichtnahme bzw. zum Bezug des Erlasses.

Gegen den Beschluss des Gemeinderates wurde keine Gemeindebeschwerde erhoben; er ist
somit rechtskraftig.

Roggwil, den 3. Januar 2006 Der Geschaftsleiter

sig. Gerhard Gugger

Inkrafttreten
Gemass Beschluss des Gemeinderates vom 16. November 2005 tritt vorstehende Personalver-

ordnung auf den 1. Januar 2006 in Kraft, mit Ausnahme der Anhange | + Il, welche erst auf den
1. Januar 2007 in Kraft treten.
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Anhang |

| Gehaltsklassenzuteilung (Funktionseinreihung)

Alle Funktionsbezeichnungen gelten sinngeméss auch fir das weibliche Geschlecht

Die Stellen der Einwohnergemeinde werden wie folgt den kantonalen Gehaltsklassen zugeordnet:

Funktion Einreihung

Geschaftsleiter

Gemeindeschreiber, Personalchef, Fiihrungsebene | 22

Fachbereichsleiter

Fachbereichsleiter Finanzen, Fiihrungsebene II 21
Fachbereichsleiter Bau + Betriebe, Fiihrungsebene |l 21
Fachbereichsleiter Soziales, Fihrungsebene I 18

stellvertretende Funktionen

Gemeindeschreiber-Stellvertreter, Sachbearbeiter | 17
Fachbereichsleiter-Stellvertreter Finanzen, Sachbearbeiter | 16
Fachbereichsleiter-Stellvertreter Bau + Betriebe, Sachbearbeiter | 16

administrative Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in Il (mit spezieller Funktion) 14
Sachbearbeiter/in 1lI 12
Sachbearbeiter/in IV (Lehraustretende) 10
A) handwerkliche Mitarbeiter/in — Werkhof/Schwimmbad

Chef Werkhof, Fihrungsebene llI 15
stellvertretender Chef Werkhof, handwerklicher MA | 12
Mitarbeiter Werkhof, handwerkliche(r) MA Il (perutsspezifische Ausbildung) 11
Mitarbeiter Werkhof, handwerkliche(r) MA 11l (angelemt, berufsfremde Lehre) 8
Bademeister/in, handwerkliche(r) Mitarbeiter/in | 13

B) handwerkliche Mitarbeiter/in — Hausdienste

Hausdienstleiter, Fiihrungsebene Il (handw./techn. Berufslehre, dipl. Hauswart) 13

Hausdienstleiter-Stellvertreter, handwerklicher MA | (handw./techn. Berufslehre) 12

Hauswart/in, handwerkliche(r) Mitarbeiter/in Il (handw./techn. Berufslehre)

Hauswart/in, handwerkliche(r) Mitarbeiter/in lll (angelert, berufsfremde Lehre)

o|o|o

Hauswart/in, handwerkliche(r) Mitarbeiter/in IV (Aushilfen)
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Dieser Anhang | mit der Gehaltsklassenzuteilung tritt auf den 1. Januar 2007 in Kraft. Er hebt alle
ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere die Verordnung des Gemeinderates zum Per-
sonalreglement (Gehaltsklassenzuteilung) vom 24. April 2002 (Revision) auf.

Dieser Anhang | wurde an der Sitzung des Gemeinderates vom 16. November 2005 genehmigt.
Die Inkraftsetzung wurde ordnungsgemass im Anzeiger vom 1. Dezember 2005 publiziert.

Namens des Gemeinderates der Einwohnergemeinde Roggwil

Der Gemeindepréasident Der Geschaftsleiter

sig. Erhard Gritter sig. Gerhard Gugger
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Anhang I

Feste Jahresentschadigungen fir nebenamtliche Behérdenmitglieder und Sekretare, nebenamtli-
che Funktionare, Besoldung Aushilfspersonal sowie Sitzungsgelder und Spesen

Alle Funktionsbezeichnungen gelten sinngemass auch fir das weibliche Geschlecht

Feste Jahresentschadigung

1.1 Behoérdenmitglieder

1.1.1  Prasidenten
Gemeinde- und Gemeinderatsprasident Fr. 30°000.00
inkl. Prasidium Prasidialkommission
Bau- und Betriebskommission Fr.  9'000.00
Bildungskommission Fr.  7°000.00
Finanzkommission Fr.  4°000.00
Kommission fir Sport, Kultur und Freizeit Fr. 4'000.00
Sozialkommission Fr.  6°000.00
Kommission far Umwelt und éffentliche Sicherheit Fr.  4000.00
Resultateprifungskommission (soweit NPM eingeflhrt) Fr. 2'000.00

1.1.2  Mitglieder des Gemeinderates
(ausgenommen Prasident und Vizeprasident) Fr.  5°000.00

1.1.3  Vizeprasident der Gemeinde und des Gemeinderates Fr. 8000.00
Mit der Ausrichtung der festen Jahresentschadigung (Ziffer 1.1.1/1.1.2/1.1.3) ist folgen-
der Einsatz und Arbeitsaufwand abgegolten:
Aktenstudium, Sitzungs- oder Versammlungsvorbereitung, Vorbereitung von ordentli-
chen Sachgeschéften, Birositzungen und Besprechungen mit dem Geschaftsleiter bzw.
den Fachbereichsleitern oder mit Blrger und Burgerinnen.
Die Entschadigung fur Prasidenten und Sekretare von nicht stdndigen Kommissionen
und Sonderausschiissen werden vom Gemeindeprasidenten, dem Vizeprasidenten und
dem Geschaftsleiter festgesetzt.

1.2 Nebenamtliche Funktionare:

1.2.1  Ackerbaustellenleiter Fr.  2'%500.00

1.2.2  Angehoérige der Feuerwehr siehe Feuerwehrregl.

1.2.3  Bibliothekar (Fiihrung Gemeindebibliothek) Fr.  1500.00

Il. Sitzungsgelder

2.1 Behodrdenmitglieder/Abgeordnete:

Far ihre Teilnahme an Sitzungen oder Tagungen haben die Mitglieder des Gemeindera-

tes und der stadndigen Kommissionen, die Mitglieder von Spezialkommissionen und Ab-

geordnete/Delegierte der Gemeinde Anspruch auf die Ausrichtung folgender Sitzungs-

gelder:

Fr.  30.00 fur Sitzungen tagsiber von weniger als 1.5 Stunden Dauer

Fr.  50.00 fur Abendsitzungen und Sitzungen tagsiber von weniger als 3 Stunden
Dauer

Fr.  80.00 fur halbtagige Sitzungen von weniger als 6 Stunden Dauer

Fr. 160.00 fUr ganztagige Sitzungen

Ein weiterer Anspruch auf Sozialzulagen, Ferienentschadigung und dgl. besteht nicht.
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.3

24

Sekretare/Protokollfiihrer
Sekretare und Protokollfihrer von Behérden und Spezialkommissionen haben Anspruch
auf die Ausrichtung folgender Sitzungsgelder:

Fest angestellte Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung, welche als Sekretér resp. als
Protokollfiihrer in einer Gemeindebehdrde oder in einer Spezialkommission téatig sind,
haben Anspruch auf die Ausrichtung eines doppelten Sitzungsgeldes.

Das Sitzungsgeld steht den Mitarbeitern nur ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit zu
(Sitzungsdauer tber 18.30 Uhr)

Sekretare und Protokollfiihrer von Gemeindebehdérden, welche nicht bei der Einwohner-
gemeinde Roggwil angestellt sind, haben Anspruch auf die ordentlichen Sitzungsgelder.

standiger Wahl- und Abstimmungsausschuss

Die Ausschussmitglieder erhalten fir ihre Mitwirkung an der Ausmittlung des Wahl-

und Abstimmungsergebnisses (Urnendienst, Ausmittlungsverfahren) ein Sitzungsgeld
von pauschal Fr. 100.00 je Mitglied und Wahl oder Abstimmung. Der Prasident des Aus-
schusses erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld.

Besondere Verrichtungen

Flr besondere Verrichtungen wie Erhebungen, Kontrollaufgaben etc. und in ausseror-
dentlichen Féllen (Lohnausfall) setzt der Gemeinderat, allenfalls auf Antrag der betref-
fenden Kommission, die Entschadigung von Fall zu Fall fest. Dabei wird die aufgewende-
te Zeit angemessen berucksichtigt.

Spesenvergutung

3.1

3.2

3.3

Die Gemeinderats- und Kommissionsmitglieder, die Delegierten/Abgeordneten und das
Personal der Gemeindeverwaltung sowie die Lehrkrafte, soweit nicht kantonale Vor-
schriften gelten, haben bei auswartigen Missionen Anspruch auf Spesenvergitung. Sie
wird wie folgt ausbezahlt:

Bahnbillett 2. Klasse

Autoentschadigung 65 Rp pro gefahrenen Kilometer.

Eine Kilometerentschadigung wird nur ausgerichtet, wenn zum Reiseziel keine glinstigen
Verkehrsverbindungen bestehen oder die Benltzung derselben wegen unverhaltnismas-
sigem Zeitaufwand nicht zumutbar ist. Mit der Ausrichtung einer Kilometerentschadigung
sind samtliche Aufwendungen im Zusammenhang mit der Benltzung des privaten Fahr-
zeuges abgegolten.

Zum Zwecke eines optimalen Versicherungsschutzes fir Fahrzeuge von Privatpersonen
wahrend Fahrten im Auftrag der Einwohnergemeinde/Schule schliesst die Gemeinde ei-
ne Dienstfahrten-Kollektivversicherung ab. Der Versicherungsschutz gilt nur im Rahmen
von der Gemeinde/Schule bewilligten, beruflichen Fahrten. Im Schadenfall ist mit der Fi-
nanzverwaltung Roggwil Kontakt aufzunehmen.

Vergutung der effektiven Auslagen fur auswartige Verpflegung bis max. Fr. 30.00 pro

Hauptmabhizeit. Auswartige Ubernachtungen bis max. Fr. 75.00/Nacht. Die Auslagen sind
zu Belegen.
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Besoldung des Aushilfs- und Reinigungspersonals (Anstellung nach OR)

4.1

4.2

4.3
4.3.1

4.3.2

4.4
4.4.1

Im Stundenlohn tatige Aushilfen und tatiges Reinigungspersonal

Der Stundenansatz fir das obligationenrechtlich angestellte Aushilfspersonal resp. fur
das Reinigungspersonal richtet sich nach den Bestimmungen des kantonalen Personal-
rechts. Der Geschéftsleiter legt die Stundenansatze im Rahmen der kantonalen Vorga-
ben jeweils auf den 1. Januar neu fest. Die Kinderzulage wird mit einem Zuschlag auf
dem Stundenlohn abgegolten. Ebenso wird der Ferienanspruch in Form einer Ferienent-
schadigungszulage wie folgt vergltet und separat ausgewiesen:

Alter 20— 49 50 — 59 ab 60
Ferienentschadigung 8,33 % 10,63 % 13,04%

Mit der Auszahlung des Stundenlohnes sind die Teuerungszulage und der 13. Monats-
lohnanteil abgegolten. Anspruch auf eine Betreuungszulage besteht nicht.

Im Stundenlohn tatiges minderjahriges Reinigungspersonal

Dem minderjahrigen Reinigungspersonal, welches zum Zwecke der Schulhausreinigung
usw. eingesetzt wird, ist der Stundenlohn geméss den kantonalen Gehaltsbestimmungen
(Regierungsratsbeschluss) auszurichten.

In den jeweiligen Ansétzen ist das 13. Monatsgehalt inbegriffen. Der Ferienanspruch
wird in Form einer Ferienentschadigung von 10,63% (finf Ferienwochen) abgegolten.

Aushilfspersonal im Schwimmbad Roggwil

Badmeister-Stellvertretungen

Der Stundenansatz fir Badmeister-Stellvertretungen hat innerhalb der Einreihung der
kantonalen Gehaltsklasse 10 zu entsprechen. Der Geschéftsleiter setzt die definitive Ein-
reihung auf Antrag des Badmeisters fest.

Reinigungspersonal/Kassaflihrung
Der Stundenansatz gilt analog den Bestimmungen gemass Ziffer 4.1 + 4.2 hievor.

Die Wochenendzulage fur das Aushilfspersonal im Schwimmbad richtet sich nach den
kantonalen Bestimmungen (Regierungsratsbeschluss).

Die Kinderzulage wird mit einem Zuschlag auf dem Stundenlohn abgegolten. Ebenso
wird der Ferienanspruch in Form einer Ferienentschadigung gemass Ziffer 4.1 hievor
vergUtet. Mit der Auszahlung des Stundenlohnes sind die Teuerungszulage und der 13.
Monatslohnanteil abgegolten. Anspruch auf eine Betreuungszulage besteht nicht.

Aufgabenhilfe an der Primarschule
Entschadigung an Personen, welche Lektionen in der Aufgabenbhilfe erteilen:

Kategorie gultig ab 1.1.2006
je Lektion mit einem Kind bis 4. Klasse Fr. 18.00
je Lektion mit 2 Kindern bis 4. Klasse Fr. 22.00
je Lektion mit 3 Kindern bis 4. Klasse Fr. 26.00
je Lektion mit einem Kind ab 5. Klasse Fr. 20.00
je Lektion mit 2 Kindern ab 5. Klasse Fr. 24.00
je Lektion mit 3 Kindern ab 5. Klasse Fr. 27.00
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4.4.2 Eltern, deren Kinder im Rahmen der Aufgabenhilfe unterrichtet werden, haben folgende
Beitrage je Lektion zu leisten:
Kategorie glltig ab 1.1.2006
1. Kind pro Familie bis 4. Klasse Fr. 10.00
2. Kind pro Familie bis 4. Klasse Fr. 07.00
3. Kind pro Familie bis 4. Klasse (unentgeltlich) Fr. 00.00
ab 5. Klasse alle Kinder Fr. 13.00
4.5 Bibliotheksaushilfen
Die Aushilfen werden nach den Stundenanséatzen nach Ziffer 4.1 hievor entschadigt.
4.6 Zahlerableser der Gemeindebetriebe
- Ablesen der Stromzahler in Wohn-, Gewerbe- und Industriebauten, je Zahler Fr. 1.90
- Vertragen der Quartalsrechnungen der Gemeindebetriebe, je Kuvert 40 Rp.
Der Geschaftsleiter passt diese Anséatze der Teuerung nach den kantonalen Vorgaben
an.
V. Inkrafttreten/Genehmigung

Dieser Anhang Il zur Personalverordnung tritt auf den 1. Januar 2007 in Kraft (Ausnah-
me: die in Ziffer 4.4 hievor festgesetzten Ansatze in der Aufgabenhilfe treten per 1. Ja-
nuar 2006 in Kraft).

Auf den gleichen Zeitpunkt werden alle widersprechenden Vorschriften, insbesondere
die Verordnung des Gemeinderates Uber die Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder
und Spesenvergutung vom 22. April 1999 aufgehoben.

Beschluss des Gemeinderates vom 16. November 2005. Die Inkraftsetzung wurde ord-
nungsgemass im Anzeiger vom 1. Dezember 2005 publiziert.

Roggwil, den 16.11.2005 NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeprasident Der Geschéftsleiter

sig. Erhard Gritter sig. Gerhard Gugger
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